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1 ROZSAH PLATNOSTI

Eticky kodex je vyjadfenim nageho zdvazku k etickému a bezithonnému jedndni v kazd¢ situaci a
zaroveli k respektovani zékladnich hodnot demokratického pravniho stitu a lidskych prav
kazdého jednotlivce. Obsah etického kodexu spoletnost REMET spol. s r.o. viichni dodrZuji
vzhledem s navaznosti na Listinu zdkladnich prav a svobod Ceské republiky a na zaklad& Gmluv

Evropské unie, které Ceska republika ratifikovala a implementovala do svého pravniho pofadku.

Takovy pfistup ofekivame nejen od kazdého jednotlivého zamé&stnance spole€nosti, v kazdém
mists, kazdy den, ale také od viech naSich dodavatelii a obchodnich partnerdi. Vysoké standardy

etického chovéni v naich vztazich jsou zédkladem dlouhodobého tspéchu.

Pyrobs pomoci vyspis
Nakup -plesimka skindovar technaiagie taveni v soind laam

Uprava vsazkovych surovin
Wiaknai, adihini, heovint
brikatovani, cdstiedovsn

Informace o vydéni tohoto kodexu byla zaslana elektronickou postou. Origindl je uloZen
v elektronické podob& ve forméatu PDF i editovatelném formétu Word na kazdém PC spole¢nosti
ve slofce FIREMNI DOKUMENTY a ve sloZce ISO. S etickym kodexem byli seznidmeni

viichni pracovnici spoleénosti REMET, spol. s r.o.

Spolednost také podporuje whisleblowing. Jedna se princip, ktery je pouZivany pro nahlaseni
neetického, $kodlivého, nebo dokonce protizdkonného jednani v organizaci jejim zamé&stnancem.
Tato oznameni jsou dileZita proto, aby bylo zabranéno 8koddm ve spole¢nosti, ¢i poskozeni
zamé&stnancli, zékaznikd, nebo stitu. V t&chto pfipadech, je whistleblowing opravnény.
Zjednodusenéji lze fict, e pokud zaméstnanec nebo jina zainteresovana strana zjisti, Ze jiny
zamé&stnanec nebo zainteresovani strana se chova v rozporu s etickym kodexe, pravnim fadem
Ceské republiky nebo poruguje napf. dobré mravy apod. neprodlené tuto situaci oznami tak, aby

nedoglo k poskozeni ostatnich zam&stnanci, dobrého jména spolegnosti apod.

2  LIDSKA PRAVA

Spolegnost respektuje zakladni lidska préva, které ma kaZzda zainteresovana strana a také

poZadujeme, aby tyto strany respektovali prava ostatnich. Lidska prava, které je spole¢nost
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pfedpisti apod.). Zakladni principy jsou obsazeny v politice BOZP spole¢nosti REMET spol.

Sr.o.

P vSech c¢innostech spolecnosti, véetné vyvoje, pldnovani, projekce, vyroby, prodeje a
nakladani s vyrobky, chrani Zivotni prostfedi dle pravnich pfedpisti o ochrané Zivotniho prostiedi
Ceské republiky a na zdklad& environmentélni politiky spolenosti. Spoleénost vlastni certifikat
dle CSN EN ISO 14001, kterym dokl4ada zavedeni a neustale zlepSovani systému environmental-
niho managementu. Spole¢nost se aktivné podili na odstrafiovani nasledki své podnikatelské
¢innosti a Gpravou technologickych postupid se snaZzi o minimalizaci dopadl vyrobniho procesu

na zivotni prostiedi.

2.2 Rovné zachizeni a prileZitosti

Spole¢nost bojuje proti diskriminaci jakéhokoliv ti€astnika zainteresovanych stran. Dle Listiny
zékladnich prav a svobod Ceské republiky nesmi byt &lovék diskriminovéan na zakladé toho, Ze

se jedna o ob&any riznych zemi, vyznéni, ndboZenstvi, kultury ¢i socialniho ptivodu.

Z tohoto diivodu se spole¢nost zavazuje k tomu, Ze nebude dochéazet k diskriminaci at’ uz na
zakladé rasy, barvy ktze, pohlavi, véku, jazyka, naboZenstvi, politického nebo jiného nazoru,
etnického, narodnostniho nebo socidlniho puvodu, majetku, narozeni, sexudlni orientace nebo
jiného stavu, véetné manzelského nebo rodi¢ovského stavu, a poskytovat rovné piileZitosti
kaZdému na zaklad€ zasluh. Spolednost diskriminaci nebude tolerovat a jeji poruSeni bude

okamzité fesit.

2.3 Diistojnost a vzajemna ucta

Na pracovnim prostfedi spole¢nosti se dba na diivéru a vzdjemnou dctu vSech zaméstnancii. S
externimi zainteresovanymi stranami, s nimiZ jsou zaméstnanci spolenosti v kontaktu je vZdy
jednano ve vzajemné ucté, distojnosti a respektu. Takové zachazeni spolenost poZzaduje i1 od
externich zainteresovanych stran.

V zadném piipadé spoleénost nebude tolerovat poniZujici, degradujici, uraZejici, zastraSujici
nebo nepfatelské chovani na svém pracovisti nebo od externich zainteresovanych stran, jelikoZ
kazdy zudastniku zainteresovanych stran mé prdvo na to, aby s nim bylo jednano v ucté,

dastojnosti a slusné.
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odhodldna dodrZovat a poZaduje jejich dodrZovéni od ostatnich jsou pievédZzné vymezeny
v Listing zékladnich prav a svobod Ceské republiky a Listing zakladnich prav Evropské unie.

Mezi tyto prava se fadi prava obCanskd, politickd, ekonomicka, socidlni a kulturni, v&etn€ té€chto

vyjmenovanych:

° pravo na lidskou distojnost;

. pravo na Zivot;

° svoboda a bezpeci osoby;

° pravo na uspokojivy Zivotni a zdravotni standard,

o pravo na spravedlivé a piiznivé pracovni podminky;

. pravo na spravedlivou mzdu a sluiné bydleni;

. pravo na pfiméfeny standard bydleni;

o pravo zakladat a pfipojit se k odborové organizaci a pravo na kolektivni vyjednéavani;
° ochrana pfed v8emi formami nucené nebo nedobrovolné prace; - ochrana pfed zaméstna-
vanim déti;

° ochrana pfed diskriminaci;

o pravo na svobodu projevu

Respektovani lidskych prav zahmuje, mimo jiné, dodrZovani firemni politiky, pravniho fadu
Ceské republiky, spolupréci se zainteresovanymi osobami a pfispivani ke vSeobecné prosperité

komunit a spoleénosti, v nichZ pisobime.

Spoleénost vénuje specidlni pozornost pii respektovani lidskych prav piedevSim naSim
pracovnikiim, ale také dodavateliim. Kazdy ze zainteresovanych stran se miiZe kdykoliv obratit
na odpové&dnou osobu v ptipadé, Ze budou poskozovany jeho lidska prava nebo bude svédkem

toho, Ze n&¢&i lidska prava, které spole¢nost dodrZzuje, budou poskozovény.

2.1 Bezpec¢nost a ochrana zdravi p¥i praci (BOZP) a ochrana Zivotniho

prostredi

Spoleénost si uvédomuje, Ze rizika vznikajici pfi jeji ¢innosti mohou do jisté miry ohrozit zdravi
a Zivot zaméstnanci nebo Zivotni prostfedi. Samoziejmé& spolegnost piisné dba na dodrzovéni
zdkoni a pravnich pfedpist Ceské republiky v oblasti BOZP (napfiklad: zikon &. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, v platném znéni; zdkon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisu; zakon €. 309/2006 Sb., zdkon o zajiSt'ovani dalSich podminek bezpegnosti a
ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich pfedpisti; Vyhlaska &. 180/2015 Sb., vyhlaska o
zakdzanych pracich a pracovistich pro t8hotné Zeny a mladistvé apod.) Ceskych technickych
norem v oblasti BOZP, PO (naptiklad: zdkon &. 133/1985 Sb., zdkon o poZarni ochrang, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisii; Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., vyhl4ska o poZarni prevenci, ve znéni pozdé&jsich
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ptedpist apod.). Zakladni principy jsou obsaZeny v politice BOZP spole¢nosti REMET spol.

S r.0.

PH viech &innostech spole¢nosti, v&etn& vyvoje, planovani, projekce, vyroby, prodeje a
nakladani s vyrobky, chrani Zivotni prostfedi dle pravnich pfedpisii o ochrané Zivotniho prostfedi
Ceské republiky a na zaklad& environmentalni politiky spole¢nosti. Spole¢nost vlastni certifikat
dle CSN EN ISO 14001, kterym doklada zavedeni a neustale zlepSovani systému environmental-
niho managementu. Spoletnost se aktivné podili na odstrafiovani nasledkii své podnikatelske
innosti a upravou technologickych postupti se snaZi o minimalizaci dopadii vyrobniho procesu

na Zivotni prostfedi.

2.2 Rovné zachazeni a prileZitosti

Spole¢nost bojuje proti diskriminaci jakéhokoliv uicastnika zainteresovanych stran. Dle Listiny
zékladnich prav a svobod Ceské republiky nesmi byt &lovek diskriminovéan na zakladg toho, Ze

se jedna o ob&any riznych zemi, vyznéni, ndboZenstvi, kultury ¢&i socidlniho piivodu.

Z tohoto diivodu se spole¢nost zavazuje k tomu, Ze nebude dochédzet k diskriminaci at’ uz na
zakladé rasy, barvy kiZe, pohlavi, v&ku, jazyka, ndboZenstvi, politického nebo jiného nazoru,
etnického, narodnostniho nebo sociélniho plivodu, majetku, narozeni, sexualni orientace nebo
jiného stavu, v&etn& manZelského nebo rodiéovského stavu, a poskytovat rovné pfileZitosti
kazdému na zakladé zasluh. Spole€nost diskriminaci nebude tolerovat a jeji poruseni bude

okamzité fesit.

2.3 Dustojnost a vzijemna tcta

' Na pracovnim prostfedi spolegnosti se dba na diivéru a vzajemnou tctu viech zaméstnanci. S
externimi zainteresovanymi stranami, s nimiZ jsou zaméstnanci spole¢nosti v kontaktu je vzdy
jednéno ve vzijemné tictg, distojnosti a respektu. Takové zachdzeni spole€nost poZaduje i od
externich zainteresovanych stran.

V 74dném piipadé spolenost nebude tolerovat ponizujici, degradujici, uraZejici, zastraSujici
nebo nepfételské chovani na svém pracoviti nebo od externich zainteresovanych stran, jelikoz
kazdy z &astniku zainteresovanych stran mad privo na to, aby s nim bylo jednano v ucté,

distojnosti a sludné.
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2.4 Ochrana soukromi

Spole¢nost bude nakladat s osobnimi informacemi zainteresovanych stran je tak, jak to dovoluji
pravni predpisy Ceské republiky, konkrétng zakon &. 110/2019 Sb., zikon o zpracovéni osobnich

udaji. Ze strany spole¢nosti jde o dodrZovéni soukromi osob a jejich osobnich informaci.

2.5 Slu$né pracovni praktiky

Spole¢nosti nepodporuje a ani praktikuje Zddnou formu nucené, nedobrovolné, otrocké nebo
détské prace ani Zadny druh neetického chovani zaméstnavatele, jako je zdrZzovani vyplaty,
odmitnuti Zadosti o nemocenskou nebo denniho odpoéinku, zneuZivani alternativnich forem
zamé&stnavani nebo vyhybani se pfispévkiim na zdravotni pojisténi. DohliZi na to, aby se na
kazdém pracovisti spole¢nosti neobjevovaly Z4dné z téchto forem prace a otrokaistvi, nevolnic-

tvi a obchodu s bilym masem.

Na zakladé zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjfich pfedpisi muize
spole¢nost zaméstnavat osoby ve véku pro bezrizikovou préci je 15 let, a pro rizikovou praci 18
let. U mladistvych zaméstnanct musi byt dodrzeno, Ze jim vykonévéana prace nebude v rozporu
se zakonikem préice a také s vyhlaSkou ¢&. 180/2015 Sb., o zakdzanych pracich a pracovistich

téhotnym Zenam, kojicim matkam a mladistvym.
3 SVOBODNY A POCTIVY OBCHOD A HOSPODARSKA SOUTEZ

Spolecnost REMET spol. sr.0. dodrZuje poctivé obchodni praktiky, dodrzuje zasady poctivé
hospodaiské soutéze, a to vidy v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky a

Evropskeé unie.

Jestlize se zaméstnanec nebo jind zainteresovana osoba, dozvi o néjaké nelegélni ¢innosti, kterd
by porusovala zdsady poctivého a svobodného obchodu nebo hospodarské soutéze a dalsi, je

povinen tuto skute¢nost oznamit, a to bez toho, aby sledoval sviij vlastni prospé&ch.

3.1 Poctiva hospodarska soutéz

Spole¢nost podporuje dodrZzovéni poctivé hospodaiské soutéze a zaruuje ty nejlepdi moZnosti
pro zdkazniky pfi vybéru nejidedlné&jsi ceny. V Zadném piipad& neprovadime nekalé praktiky,
které by jakymkoliv zpisobem poskozovali nasi konkurenci, jeho jméno anebo renomé a vzdy
postupujeme v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Zakony na ochranu hospodaiské soutéze

zakazuji fadu praktik, které znemoziluji svobodnou a poctivou hospodaiskou soutéz, jako jsou
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nezdkonné dohody mezi konkurenty nebo nekorektni chovéni zaméfené na dosaZeni nebo
udrzeni obchodu. Spole¢nost velmi peélivé dba na to, aby jakymkoliv zpisobem neuzavirala
Zadny druh kartelové dohody.

3.2 DodrZzovani dovoznich — vyvoznich regulaci, omezeni a sankce

Pfi dodrZovani dovoznich — vyvoznich regulaci, omezeni apod. spolednost ptisné dodriuje
vechny platné pravni predpisy Ceské republiky a Evropské unie, které se k dovozu nebo vyvozu
vztahuji. Sankce vyplivaji ze zdkonnych zikazii nebo omezeni na prodej, nikup, pfevod nebo

zptistupnéni zbozi, finan¢nich prostiedk, sluzeb, softwaru nebo informaci.
4 ZAKAZ KORUPCE A PODVODU

Spole¢nost v Zddném ohledu netoleruje korupci v jakékoliv formé, at’ uz tplatkd, plateb za
usnadnéni, ilegalnich provizi, vydirani, zneuZiti pravomoci pro osobni prosp&ch, nepfiméfenych
vyhod s cilem ovlivnit apod. Spole¢nost netoleruje Zadné podvodné praktiky. Podvod zahrnuje
veSkeré formy Gmysiného nebo nezdkonného klaméni. Patfi sem umyslné fale§né prohlaseni
nebo skryvani podstatného faktu pro uéely vyvolani jednani nebo ziskani vyhody, kterd zptisobi
Skodu. Toto postaveni si spoleénost drZi i tehdy, Ze je toto rozhodnuti stavi do t87ké obchodni

situace v boji s konkurenci.

JestliZe se zaméstnanec nebo jina zainteresovand osoba, dozvi o n&jaké nelegalni &innosti, jakou
miiZze byt napi. korupce, podplaceni, podvody a dalgi, je povinen tuto skutednost oznamit, a to

bez toho, aby sledoval sviij vlastni prospéch.

4.1 Prani Spinavych penéz

Spole¢nost v Zddném ptipadé netoleruje prani $pinavych penéz, Zadnym zpiisobem neposkytuje
finan¢ni prostfedky na podporu trestnych &ini nebo terorismu, neutajuje ilegilni finandni
prostfedky a nikdy nebude brénit vySetfovani nebo nahlaSeni podezieni z prani §pinavych penéz.
Spole¢nost se zavazuje, Ze nikdy nestrpi, neusnadni ani jakymkoliv zplisobem nebude podporo-

vat prani $pinavych penéz.

4.2 Pravdivé podani zprav a integrita obchodnich procesi

Spolecnost dba na to, aby veSkeré zdznamy, at' uz finanéniho charakteru nebo nefinanéniho

charakteru byli vZdy pravdivé, uplné a vzdy byli dorueny t&€m spravnim institucim tak, jak to
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udévaji pravni predpisy Ceské republiky. Spole¢nost také netoleruje jakékoliv falSovani &i
zkreslovani zaznamt. Nesprdvné, nedplné a neefektivni spravovani zdznami a hlaSeni miZe
zvysit vyznamna obchodni rizika vedouci k pravnim néasledkiim a poSkozeni dobrého jména,

finanéni situace a konkurenceschopnosti.
5  VYHYBANI SE STRETU ZAJMU

Spole&nost respektuje soukromi zaméstnanci a obvykle se nezajima o to, co jeji lidé délaji mimo
pracovni dobu. Oviem mezi spole¢nosti a viemi zainteresovanymi stranami je zaloZen vztah
pfedeviim na divéfe &imZz muZe dojit ke stfetu zdjmi. A to tak, jestliZe soukromé aktivity
zamé&stnanci nebo jiné aktivity zainteresovanych stran mohli naruit oekdvanou oddanost
zAjmim spole¢nosti. Proto spolecnost klade diraz vSem zainteresovanym stranam, aby se
pozdrzeli jakéhokoliv jednani, které by mélo za nasledek ohroZeni z4jmi spolenosti. Stfet
zAjmi miZe totiZ zdvaZnym zplsobem ohrozit dobré jméno spoleCnosti. Existuje nckolik
mozZnosti nebo situaci, diky kterym muze dojit ke stfetu zajmii, pfiCemz mezi typické situace

miiZeme zafadit napiiklad:

° druhé zaméstnani nebo mandat;
o podil v obchodnim partnerstvi nebo soukromém podniku;
° zaméstnani a prisludnost blizkych p¥ibuznych a blizky pfibuzny nebo nékdo, s nimz mate

soukromy vztah, jako vas podFizeny nebo nadfizeny spolupracovnik;
° investice.

6 OCHRANA PODNIKOVEHO MAJETKU

Spole¢nost disponuje s riznymi zdroji majetku. MiiZe se jednat o hmotny i nehmotny majetek,
finanéni a nefinanéni zdroje s vysokou hodnotou apod. Proto spolecnost musi dbat na zvySenou
ochranu podnikového majetku, jelikoZ $patné hospodafeni s podnikovym majetkem se povaZzuje
-z pohledu spolednosti za zneuZiti jejiho z4jmu. Proto vSechny zainteresované strany pfebiraji
odpovédnost za veskery podnikovy majetek, ktery jim byl svéfen a budou ho vyuzivat pouze
k legdlnim a obchodnim u¢elim tak, aby nedochédzelo k znehodnocovani tohoto majetku a

poptipadé& nesniZovalo konkurenceschopnost spolecnosti.

7 OCHRANA OBCHODNIHO TAJEMSTVI A OBCHODNICH
INFORMACT

Spole&nost ziskava a pracuje s informacemi pouze tak, jak to stanovy pravni pfedpisy. PouZiva-
me pouze vefejnd dostupné zdroje informaci k posouzeni obchodnich, spotiebitelskych,
konkurenénich, dodavatelskych a technologickych trendd a chovéani, jakou jsou pldnované
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parlamentni navrhy a jina regulagni opatfeni a komunika¢ni kampané. V8echny zainteresované
strany jsou odpovédni za ochranu divérnosti, integrity a smé&ji nakladat s informacemi spolec-
nosti pouze tak, aby Zadnym zplisobem neohrozilo obchodni tajemstvi spoleCnosti nebo

dodavateld apod.
8  OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Dusevni vlastnictvi je néco, co si samy vytvofime, vymyslime nebo napfiklad zrealizujeme.
Mezi toto vlastnictvi lze zahrnout autorska prava, know-how, patenty, znamky, znacky apod.
Vie se stivd majetkem spolednosti a jsou chranény zdkonem. V tomto duchu spolecnost
respektuje préci ostatnich a dava pozor, aby neporusovala préva duSevniho vlastnictvi jinych; to

samé odekava od ostatnich.
9 BEZPECNOST DAT, DIGITALNI SYSTEMY

Spole¢nost ptisné dba na dodrzovéni bezpecnosti kybernetického prostoru. Prostfednictvim
modernizace informaénich technologii se neustile snazi zdokonalovat a zajistovat diivérnost,
integritu a dostupnost elektronicky uloZenych dat. Viechen software, hardware ale stejné tak i
informace uloZeny v digitalnich systémech spole¢nosti se povazuji za jejich majetek a jakékoliv
§ifeni, prodani, zneuZiti apod. se povaZuje za nelegalni. PouZivani internetu pro nepracovni Gcely
je povoleno pouze v takovém rozsahu, Ze to neohroZuje bezpeCnost, vykon nebo stabilitu

systému a sité a nenarusuje plnéni pracovnich tkoli.
10 VZTAHY A KOMUNIKACE S OBCHODNIMI PARTNERY

Jako zaklad tuspssné a dlouhotrvajici spoluprice je <&estny, uctivy a spravny pfistup
k zakaznikovi, dodavateli, partnerovi apod. Spole¢nost se neustile snazi monitorovat, kontrolo-
vat, vyhodnocovat a zdokonalovat své produkty, sluzby, technologie apod. tak, aby mohla byt
dodrZena co nejvét§i pozadovani kvalita, bezpetnost a spolehlivost. Spole¢nost zaruCuje
dodrZovani viech jejich smluvnich zdvazkii. Vztah mezi spole¢nosti a externi zainteresovanou
stranou je zaloZen na vzajemné diivEfe a ucté a zaméstnanci jsou si védomi, Ze jakakoliv jejich

komunikace neni obrazem pouze jejich ale obrazem celé spole¢nosti.

11 NAS POSTOJ K POLITICE AKTIVITE

Mezi zajmy spoleénosti nepatfi pfimé se angaZovani v politickych aktivitdch a ani neprovozuje
7adnou politickou agendu. Oviem spolegnost Zzadnym zplsobem neomezuje ani nezakazuje

svym zaméstnancii svobodné se rozhodnout a vyjadfit sviij politicky nazor nebo se pfimo zapojit

Stranka 9 z 10 Cislo revize: 1 Platnost od 1. 9. 2020



Smérnice - ETICKY KODEX spole&nosti REMET, spol. s r.o. EREMET

do politicky. Nicméné zaméstnanci, ktefi se rozhodnou vstoupit do politiky nesmi tuto &innost
vykonavat pod jménem spole¢nosti nebo v rozporu se zdsadami spole¢nosti uvedenych v tomto

kodexu.
12 VZTAH ETICKEHO KODEXU SMEREM K DODAVATELUM

Veskeré vySe popsané pravidla vyZaduje spole¢nost REMET, s.r.0, i po svych dodavatelich. Tyto
pozadavky jsou naSimi dodavateli stvrzeny v ramci objednavky, smlouvy, rimcové smlouvy a
separatnich dokumentii. PoZadavky spole¢nosti smérem do dodavatelského fetézce jsou, kromé

vyse uvedeného, minimalné zaméfeny na poruSovani:

e Zvyhodiiovani ve mzdové politice

e Dodrzovani pravidel zakoniku préice (pracovni doba apod.)

Svobodu kolektivniho vyjednavani

Pravidla ,,whistleblowingu*

Dodrzovani environmentalni politiky vez vztahu k emisim sklenikovych plynii, energe-
tické ucinnosti, obnovitelnym zdrojiim, kvalité a spotfebé vody, kvalité ovzdusi, fizeni
zdroji a snizovéani odpadi i v nakladani s chemikaliemi.

13 PORUSENI ETICKEHO KODEXU

V piipadé prokazatelného poruSeni etického kodexu, mohou byt pfijata disciplinarni opatieni, v
souladu s pravnimi pfedpisy a s internimi zdsadami a pravidly spole¢nosti. Zvlast' zavazné
poruseni tohoto kodexu mohou vést i k ukonceni pracovniho poméru nebo k ukonéeni spolupra-

ce.

Za vedeni spole¢nosti REMET, s.r.o.:

Ing. Zdenék Capek (jednatel)
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